CENTRE COMMUNAL
D'ACTION SOCIALE

9h30 3 16h30 non stop

R Jeudi 22

Unique dans les Alpes-Maritimes

AG2R LA MONDIALE

HANDICAPS

Espaces du For_t__Carré - Antibes

Ateliers

(sur inscription)
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Avec la participation de : ACADEMIE DE NICE VAE, ADAPEI, ADSEA, AFPJR, AFTC, AG2R LA MONDIALE, AGEFIPH, f h\__,
AMF, APF FRANCE HANDICAP, APREH, ATYPIQ, AVH OUEST 06, CARSAT-SUD-EST (SERVICE SOCIAL ET SERVICE CI ge Ip
RETRAITE), CAP EMPLOI, CMAR PACA DT 06, DIRECCTE 06, EMCGA DE BIOT, ENVIBUS, GEM ANTIBES VALLAURIS, ouvrir emploi

HANDY JOB 06, LES ENTREPRISES POUR LA CITE, ISATIS, MDPH 06, MISSION LOCALE ANTIPOLIS, MUTUALITE
FRANCAISE PACA SSAM, OPCALIA, PEP 06 SERVICE EPCH, PITHAM, POLE EMPLOI, REFLETS, UGECAM, UNAFAM,
UPE 06, URAPEDA



Dans le cadre de la Semaine Nationale pour 'Emploi des Personnes Handicapées, le CCAS
de la Ville d’Antibes Juan-les-Pins organise le jeudi 22 novembre 2018 de 9h30 a 16h30,
aux Espaces du Fort Carré, la 9°™ Journée d’informations "Emploi & Handicaps".

Un rendez-vous unique dans les
Alpes-Maritimes réunissant les entre-
prises locales qui recrutent, les travail-
leurs handicapés, le milieu protégé de
I'emploi, les associations ainsi que les
principaux  organismes institutionnels
gu’une personne en situation de handicap
est susceptible de rencontrer tout au long
de son parcours professionnel.

Espace Recrutement

Une soixantaine d’entreprises présentes
dans les secteurs aide a la personne,
ardbmes & parfums, bancaire, distribution,
énergie, grandes enseignes, hotellerie,
informatique, intérim, loisirs, restaura-
tion, télémarketing, transports, travaux
publics, fonction publique, entreprises
adaptées, ...

Une manifestation accessible
o LIGNE13 @—-o o Accueil, orientation et

« Présence d'interfaces et accompagnement
]nterprétes en |angues personnahse Sl necessaire.
des signes

o Buvette-snack

o Parkings GRATUITS
a proximité du lieu.

ANTIBES

Espace d’informations

» "Evaluation et orientation" : prévention
de la désinsertion, statut, droits, orienta-
tion socio-professionnelle et calcul de
I'AAH.

"Accompagnement a I'emploi" : conseil,
placement et maintien dans I'emploi.

« "Création et reprise d’entreprises/com-
merce/artisanat" : aides a la création.
"Formation, alternance, aides a
I'embauche" : aides financieres et
mesures existant en matiere de forma-
tion, apprentissage, alternance, contrat
de professionnalisation et aides a
'embauche.

"Redynamisation, techniques et recherche
d’emploi" : préparation des CV et des
entretiens d’'embauche.

"Milieu protégé de travail" : présentation
des différents établissements et services
d’aide par le travail.

"Associations" représentatives de chaque
type de handicap : présentation des activi-
tés et services d'accompagnement.

Ateliers sur inscription

au 04 92 91 39 08 (places limitées)

o Compagnie MIRANDA : redynamisation,
estime de soi et préparations aux entre-
tiens d’embauche.

« ThISIS Formation/Conseil : comprendre
vos fonctionnements internes et vos méca-
nismes, apprendre a mobiliser vos
ressources afin d‘atteindre vos objectifs
professionnels, redevenir acteur de votre vie
et vous projeter positivement dans l'avenir.

NT HANDICAP
@ PO 0492913908

iptions
Infos/nscrip cas-antibes.fr

E.mail : p.handicap@c



